
Vous maîtrisez les langages JAVA / APEX / SQL et avez idéalement une première expérience

salesforce en intégration / développement (Apex, Web services, Visualforce, requêtes SoQL)

Compétences souhaitées : environnements ETL (Talend, Jitterbit…), langage Javascript,

modélisation de données (entités-relations), méthodologie UML, fonctionnalités CRM

Niveau d’études : bac+4/5. Cursus Informatique

Langues : français courant ; anglais technique bon niveau

Expérience en développement : supérieure à 3 ans idéalement

Expertise en développement Salesforce : supérieure à 1 an idéalement

Certifications techniques Salesforce : idéalement App Builder (ex DEV401) et/ou Platform Dev1 /

Dev2 (ex DEV501)

Mettre en oeuvre techniquement des projets pour nos clients Salesforce 

Réaliser techniquement les évolutions de ces projets en collaboration avec les équipes techniques

côté clients

Assurer un transfert de compétences APEX /LWC vers les équipes internes de nos clients

(développement, intégration, web services…)

 

Filiale du Groupe Quanteam (700 collaborateurs, 80M€ CA et présence à l’Internationale),

 Ohana est un cabinet de conseil spécialisé dans la gestion de la relation client et Intégrateur

partenaire Salesforce.

 

Vous aurez la possibilité de participer à des projets innovants ou stratégiques, au cœur de la

transformation digitale de nos clients. 

 

Nous accompagnons nos clients de tous secteurs sur toute la chaine de valeur autour du marketing,

l'efficience commerciale et le service client jusqu'à l'implémentation des Clouds Salesforce.

 

Poste : Developpeur Salesforce 

Sous la responsabilité d’un Directeur Technique / Lead Developer, vous êtes chargé(e) de :

Votre Mission : 

 

Votre Profil / Vos Compétences : 

Qui sommes-nous ?  


